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Strukturen und Mallhahmen im Pilot

Stuttgart

Steuerungskreis
FKs, BR, PB,
Arzt,FMO

1 Gesundheitswerkstatt
TL-Ebene
1-tagiger Workshop

1 Gesundheitszirkel
MA-Ebene
12 MA, 8 Sitzungen

Kaiserslautern

Steuerungskreis
FKs, BR, PB,
Arzt,FMO

1 Gesundheitswerkstatt
TL-Ebene
1-tagiger Workshop

1 Gesundheitszirkel
MA-Ebene
7-8 MA, 8 Sitzungen




Reflektion und Lernerfahrung

Bei der Prozessberatung sind folgende Fragestellungen zu beachten:
@Wie ist das Gesundheitsmanagement in der Firma etabliert?

@Wird das Gesundheitsmanagement von den FK gewollt und
mitgetragen?
Dlst auf der Fuhrungsebene die Bereitschaft vorhanden, die Arbeit

z.B. Im Gesundheitszirkel oder in der Gesundheitswerkstatt als
Chance fur Veranderungen zu sehen?

@Ist das Verstandnis in der Firma daftr vorhanden, dass die von
den Mitarbeitern erarbeiteten Verbesserungsvorschlage einen
Beitrag zur gesundheitsforderlichen Arbeit leisten kdnnen?

@ Fazit: Fur die optimale Wirkungsweise der Partizipation durch die
Mitarbeiter ist eine Lern-und Feedbackkultur im Unternehmen
notwendig.
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Hintergrund

TK: Eine Leistung im Rahmen des 8§ 20 Abs. 2 SGB V.

TK leistet einen aktiven Beitrag zur Starkung der
Gesundheitsforderung im Setting Betrieb.

Gesundheit und Arbeit sind nicht zu trennen. Darauf
grundet sich der ganzheitliche Ansatz bei der Beratung
von Firmen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Die TK steht fur ein nachhaltiges Gesundheits-
management, welches die Verhaltnis- und
Verhaltenspravention integriert.




