Ein gesunder Betrieb

IN 7 Schritten ?
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1. Analyse
Ermitteln Sie

Bedarf und Bedirfnisse
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2. Mitarberterinformation

Tue Gutes und rede daruber*
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3. Fiihrungskréafte einbeziehen

| Fk sind die wichtigsten |
! Protagonisten und Multiplikatoren in§
. der betrieblichen |
Gesundheitsforderung.
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4. Zielgruppenorientierte
Angebote gestalten

~Was gut ist fur den Schmied,
schadet dem Schneider®

@ GGW e Cornelia Schneider = www.ggw-homburg.de




Ar_beltsplatzb ' Qm\m/un:ltion @r\&e&/-\
Ruckenschulen bewaltigung

Gesundheits-

management fiir FK Arbeitsplatzgaalysen

ésu\nd/heDtaQ m
ver schiedene

Bewegungsgl ogr am
< . > Raucher -

@ entwohpung
GGW e Cornelia Schneider = www.ggw-homburg.de




5.

Mallnahmen gehirngerecht
anbieten

Jthe brain runs on fun”
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6. Vom Wissen zum Tun

_Man muss es nicht nur wissen,

man muss es auch tun...” Goethe
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/. Bewerten

Gesundheirt und Wohlbefinden?

«Okonomie?

Image”? r—é—'

&
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Aber:

Es Ist besser etwas
Kleines umzusetzen,

als ewig Grolies zu planen!
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