
Abstract: Workshop „ Balance – Gesundheit, Genuss und Wohlempfinden am 

Arbeitsplatz“

Oliver Beck, Personalleiter Michelin Reifenwerke Bad Kreuznach und Trier

Eine wesentliche Herausforderung der nächsten Jahre für die deutschen 

Unternehmen ist es, die Wettbewerbsfähigkeit auf dem internationalen Markt zu 

erhalten bzw. zu steigern. Konkurrenzfähig zu bleiben mit dem eigenen Personal, 

das sollte eine Devise sein. Hierbei sind  der demographische Wandel sowie die 

aktuellen politischen Entwicklungen ( Stichwort: Rente mit 67) besonders zu 

berücksichtigen. 

Unter diesem Blickwinkel muss eine angepasste Personalstrategie ganzheitlich 

angesetzt sein und beinhaltet demnach ein gut durchdachtes betriebliches 

Gesundheitsmanagement.

Für Michelin Bad Kreuznach bedeutet dies mehr als  Ergonomie oder die Reduktion 

der ungeplanten, bezahlten Abwesenheit. Nachhaltige Bewusstseinsschaffung bei 

allen Mitarbeitern, Erarbeiten von Strukturen im Unternehmen und die wichtige Rolle 

der Führungskräfte als Multiplikatoren und Vorbilder sind die Grundlage für einen 

langfristigen Erfolg.

Am Beispiel des Projektes „Balance“ wird aufgezeigt wie in einem ganzheitlichen 

Ansatz auf Gesundheit, Genuss und Wohlempfinden der Mitarbeiter eingegangen 

werden kann.

Im Workshop wird das Balance – Konzept des Michelin Reifenwerkes Bad 

Kreuznach beleuchtet, welche Erwartungen und damit verbundenen Ziele seitens 

des Unternehmens damit verbunden sind und auch welche Rückschläge zu 

verkraften sind. Welche „Knackpunkte“ gibt es innerhalb des Systems und welche 

Lösungsmöglichkeiten können die Vorraussetzung für ein effektives betriebliches 

Gesundheitsmanagement sein.
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