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"
Ernahrungsbedingte Belastungen

der Arbeltswelt durch

m Uberernahrung, Adipositas
m Fehlernahrung
m Daraus resultierende Erkrankungen:

Z. B. Ruckenschmerzen,

Stoffwechselstorungen, Infektanfalligkeit.....

O Hannelore Kellner, 2006



Die Fakten

m 60 - 80 % der Deutschen haben
Ubergewicht

m 25 - 30% haben Adipositas

m 6 % der Saarlander haben

Ubergewichtsdiabetes -Spitzenposition
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Ubergewicht ist ungesund...
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" JE
Ziele gesunder Ernahrung

am Arbeitsplatz

m Adipositaspravention
m Adipositastherapie
m Vollwertige Nahrstoffversorgung

m d.h.: schmackhaftes, nahrstoffreiches,

kalorienarmes Essen flur tagsutber

O Hannelore Kellner, 2006



Hannelore Kellner, 2006



Vortelle der Umsetzung im Betrieb

m Die Mitarbeiter verbringen einen grof3en Tell

des Tages im Betrieb
m Abnehmen tagstber tut am wenigsten weh
m Nutzung des sozialen Netzes im Betrieb
m Gemeinsames Essen

m Gegenseitige Motivation und Unterstltzung
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Voraussetzungen

Gelegenheiten schaffen:
m Kalorienarmes Essen in der Kantine
m Catering
m \Wasser, Obst fur zwischendurch

m Pausen fur gemeinsames Essen
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Aktionen / Solidaritat

m Der Betrieb nimmt ab (100 Kilo — 1000
Kilo..)

m Der Chef nimmt ab ...

m Belohnungsmodelle



Synergie

m Kooperation mit Experten

(Praxis fur Ernahrungsberatung macht

seit 1989 Adipositastherapie)
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Vortelle..

m Meetings sind produktiver ohne

Vollegefiuhl

m Schlankere Mitarbeiter sind motivierter

und fitter

m Mehr Gesundheit, weniger Krankheit
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