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Führungskräfte tragen eine hohe Verantwortung für die Gesundheit ihrer Mitarbeiter. 

Sie haben Einfluss auf Arbeitsbedingungen, Aufgaben, Strukturen, Prozesse und Be-

ziehungen im Unternehmen. Gleichzeitig sind sie Vorbild für ihre Mitarbeiter: Im eige-

nen Umgang mit ihrer Gesundheit und der Fähigkeit, gesundheitskompetent ihre Mit-

arbeiter zu leiten.   

Gesundheitskompetente Führung erlangt in Zeiten einer sich ständig verändernden 

Arbeitswelt, veränderter Arbeitsbedingungen und demografischer Besonderheiten 

immer mehr an Relevanz; nicht nur für die geführten Mitarbeiter sondern auch für die 

Führungskäfte selbst.  

Gesundheitskompetenz in der Führung bedeutet, Gesundheit in das Führungsha n-

deln zu integrieren, psychische, soziale und körperliche Einflussfaktoren und Wirku n-

gen zu berücksichtigen. Zum anderen bedeutet es für Führungskräfte, in Gesund-

heitsprojekten eine aktive und führende Rolle einzunehmen.  

Welche Hilfe und Unterstützung kann die Techniker Krankenkasse Führungskräften 

im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements geben? Im Vortrag werden 

wirksame Interventionen für Führungskräfte aus Projekten des Betrieblichen Gesund-

heitsmanagements der TK und Erfahrungen aus solchen Veränderungsprozessen 

vorgestellt. 

  
Im Rahmen des Beitrages gibt es Möglichkeiten für Fragen und für Diskussionsbe i-
träge. 
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