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Ein persönlicher Wertekatalog für den Arbeitsplatz: macht das 
Sinn? 

 
Nach einem kurzen Impuls zum Thema „Wertewandel“ beschäftigen wir uns in diesem 
Workshop zum Beispiel mit den folgenden Fragen:  
 
 Welche Werte sind mir persönlich wichtig, welche Werte vertritt mein Unternehmen? 

Drohen da Wertekonflikte? 
 Welche Auswirkungen haben bestimme Wertvorstellungen auf die Gesundheit? 
 Welche Wertvorstellungen erwarte ich von meinen Führungskräften, von meinen 

Vorgesetzten? 
 Unter welchen Bedingungen bin ich bereit, in meinem Unternehmen Verantwortung 

zu übernehmen, mich verantwortlich zu fühlen? 
 Ist Kollegialität eine Chance oder eher eine Falle? 

 
Ziel des Workshops ist es, dass Sie als Teilnehmerin oder Teilnehmer mit einer konkreten 
Vorstellung nach Hause gehen, was Sie ab morgen an Ihrem Arbeitsplatz verbessern 
möchten. 
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