Abstract zum Workshop B

Mit Erfahrung in Fihrung gehen - Wertsch6pfung alterer Mitarbeiter

Der Workshop beleuchtet die Frage, wie Menschen in der Arbeitswelt ihren eigenen
Alterungsprozess gut gestalten konnen, so dass ein individueller als auch ein
betrieblicher Nutzen aus den unveranderlichen Fakten des demografischen Wandels
gezogen werden kann.

Wollten Sie immer schon mal erleben wie sich “alt sein“ anfuhlt? In einem speziell
angefertigten Anzug altern Sie innerhalb weniger Minuten um Jahre. Spuren und
fuhlen Sie selbst, wo korperliche Schwachstellen im Alter entstehen und wo es
Ansatzpunkte gibt dagegenzuwirken.

In den nachsten Jahren wird es immer wichtiger die kérperlichen, mentalen und
emotionalen Kompetenzen der alteren Mitarbeiter zu nutzen, weiterzugeben und zu

entwickeln, um so Wissen und Erfahrungen der Mitarbeiter méglichst lang fir die
Wertschopfung zu nutzen.
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