Workshop C

Kooperations- und Vertrauensprobleme
bei Gesundheit und Krankheit

Bei Arbeitsunfahigkeit, Leistungseinschrankungen, stufenweise
Wiedereingliederung, betrieblichem Eingliederungsmanagement,
Gesundheitsforderung, Uberprifung des Arbeitsplatzes, MalRnahmen bei
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und Berufskrankheiten gibt es
Trennendes und Kooperationsmoglichkeiten im Einvernehmen oder im
Spannungsfeld zwischen Betriebsangehdrigen, Sicherheitsfachkraft,
Betriebsleitung, Betriebsarzt, Hausarzt, Klinik und
Berufsgenossenschaften.

Dieses wird im Workshop praxis- und fallbezogen erdrtert.
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