
Workshop F

Hürden und Hilfen im BGM 
bei der Bundesagentur für Arbeit

Die Bundesagentur für Arbeit hat dezentral in allen Agenturen das 
personalpolitische Instrument eines Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (BGM) eingeführt. 

Die handelnden Personen in den Arbeitskreisen und die 
Rahmenbedingungen sind wesentliche Erfolgsfaktoren für das Gelingen 
eines BGMs. Bereitgestellte Ressourcen, Rollendefinitionen, 
Arbeitsaufwand, Eigenverantwortlichkeit, Erfolge, Wertschätzung durch die 
Führung etc. wirken unmittelbar auf die Bereitschaft der 
Arbeitskreismitglieder, aktiv das BGM zu betreiben. Dies beeinflusst den 
Verlauf, die Ergebnisse und die Nachhaltigkeit eines BGMs. 

Unter dem Blickwinkel der handelnden Personen und deren Motivation soll 
im Workshop erarbeitet werden, welche möglichen strategischen 
Ausrichtungen (Analyse vs. schnelle Ergebnisse; Art der Einbindung der 
Führung, …) eines Arbeitskreises den Erfolg des BGMs befördern. 
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