Techniker Krankenkasse

Demografieberatung

Es vergeht kaum ein Tag, an dem nicht Uber den
demografischen Wandel und dessen Auswirkungen auf
Wirtschaft und Gesellschaft berichtet wird. Betroffen
von der demografischen Entwicklung sind die sozialen
Sicherungssysteme ebenso wie die Unternehmen und
Ihre Belegschaften. Sinkende Geburtenraten und
ansteigende Lebensdauer verandern die Altersstruktur
in Deutschland. Die Bevdlkerung nimmt deutlich ab, die
Zahl der Alteren (ibersteigt die der Jiingeren und der
Altersdurchschnitt steigt. Das mit einer durchschnittlich
alteren Bevdlkerung auch altere Belegschaften
verbunden sind, zeichnet sich schon heute ab.

Folgen dieser Entwicklung fiir die Unternehmen sind
ein steigender Altersdurchschnitt der Belegschaften
verbunden mit regionalen und branchenspezifisch
auftretenden Fachkréafte- und Nachwuchsmangel.

Wettbewerbsfahigkeit erhalten

Die Betriebe stehen vor der Herausforderung, mit
alteren Beschéftigten innovativ zu bleiben.

Die betriebliche Alters- und Qualifikationsstruktur
entscheidet Uber die Wettbewerbsfahigkeit. Kiinftig ist
vor allem eine alternsgerechte Betriebs- und
Personalpolitik gefragt. Studien belegen, dass éltere
Beschaftigte mit lhren Erfahrungen und Kompetenzen
einen wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg
leisten.

Deshalb ist eine zukunftsfahige Altersstruktur
erforderlich. Die Arbeitsanforderungen sollten alters-
und alternsgerecht gestaltet sein.

Demografischen Wandel als Chance
begreifen

Welche Betriebsbereiche betrifft der demografische
Wandel?

Was mussen Sie tun, damit Ihr Personal méglichst
lange produktiv und leistungsfahig ist und moglichst
gesund in Rente geht?

Wie werden Sie als Arbeitgeber so attraktiv, dass
Sie neues Personal in erforderlicher Qualitat und
Quantitat rekrutieren kénnen?

Die TK empfiehlt Unternehmen, das betriebliche
Gesundheitsmanagement und die Personalpolitik auf
zukiinftig altere Belegschaften einzustellen.

Folgende betriebliche Handlungsfelder werden
hiervon angesprochen:

Arbeitsorganisation und -gestaltung
Weiterbildung und Wissenstransfer
Personalentwicklung und -rekrutierung
Fuhrung und Unternehmenskultur
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die TK unterstitzt Sie

Die Gestaltung altersgerechter Arbeitsbedingungen
und die Starkung der Ressourcen Alterer tragen dazu
bei, die Gesundheit und Arbeitskraft &lterer Be-
schéftigter zu erhalten. Auf Bediirfnisse Alterer
einzugehen ist fur Unternehmen in vielféltiger Weise
moglich.

Die TK hat ihre betrieblichen Gesundheitsberater zu
Demografieberatern ausgebildet. Sie unterstiitzen und
beraten Sie bei spezifischen Unternehmensanalysen
unter demografischen Aspekten.

Hier erfahren Sie mehr

Haben Sie Interesse, unser Angebot genauer kennen
zu lernen? Unsere Beraterinnen und Berater des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements helfen lhnen
gerne weiter.
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